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Politica integrata per la Qualità e la Salute e la Sicurezza sui luoghi 
di lavoro 

Ogni giorno lavoriamo all'interconnessione intelligente dei nostri prodotti e servizi per 
fornire prestazioni sempre più elevate nei diversi mercati. La nostra batteria, progettata 
all'inizio per gestire il surplus di energia autoprodotta, si è poi evoluta in una sofisticata 
piattaforma di produzione, accumulo e distribuzione, che contribuisce a risolvere le 
complesse sfide energetiche e ambientali di oggi. Inoltre, abbiamo rivoluzionato il sistema 
energetico attuale grazie all'innovativo software sonnenVPP, che è in grado di creare 
centrali elettriche virtuali formate da migliaia di sonnenBatterie interconnesse tra loro. 
 

“Scoprire il potenziale, cogliere le opportunità e sviluppare soluzioni 
energetiche sostenibili. Per noi, motivazione e innovazione sono sinonimi e 

sempre al primo posto” 
 
Crediamo che l'energia pulita debba essere a disposizione di tutti. Insieme a importanti e 
competenti partner siamo riusciti a portare decine di migliaia di sonnenBatterie nelle case 
dei membri della sonnenCommunity. Nel rispetto dei requisiti fissati dalla legislazione, in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, in conformità alle norme UNI EN ISO 9001 e UNI 
ISO 45001, la Direzione della SONNEN S.r.l., si assume formalmente l’impegno di agire in 
conformità con quanto indicato nel proprio Manuale di Gestione per la Qualità e la Salute 
e Sicurezza sui luoghi di lavoro, al fine di conseguire e mantenere alto il livello qualitativo 
dei servizi offerti, consci che la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro rappresentano 
capisaldi fondamentali per la creazione di un valore aggiunto sostenibile, laddove ogni 
persona diviene una preziosa risorsa. 
 
Nel definire la propria Politica per la Qualità e la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, 
SONNEN S.r.l., stabilisce i seguenti obiettivi generali: 

• Comprendere e soddisfare costantemente le esigenze dei propri Clienti; 
• Conseguire un elevato livello di affidabilità e sicurezza delle opere realizzate e dei servizi 

e delle prestazioni erogate, nel pieno soddisfacimento dei requisiti contrattuali, delle 
leggi, delle norme e dei regolamenti vigenti ed applicabili e delle parti interessate 
significative; 

• Consolidare e sviluppare continuamente la professionalità delle proprie risorse umane, 
mantenendo con le medesime un rapporto di reciproca fiducia e soddisfazione e 
migliorando la propria l’immagine verso il mercato; 

• Assicurare una corretta ed efficace gestione di tutte le attività che influenzano la qualità 
e la Salute e Sicurezza sul lavoro dei servizi e delle prestazioni erogate, fornendone 
evidenza e mantenendone opportuna informazione documentata; 

• Ottimizzare la gestione dei processi interni e l’impiego delle risorse a disposizione per 
assicurarne la continua adeguatezza e idoneità ed accrescerne le potenzialità e 
l’efficienza; 

• Adottare un approccio per processi basato sulla gestione del rischio; 
• Pianificare ed assicurare il costante riesame e miglioramento continuo del Sistema di 

Gestione integrato per la Qualità – Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro e di 
conseguenza dell’efficacia dei relativi processi di attuazione; 

• Assicurare il rispetto delle normative per la sicurezza e gestione delle imprese esecutrici 
in sub-appalto;  
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• Rafforzamento dell’Alta Direzione nel dimostrare leadership e impegno in relazione al 
sistema di gestione e per assicurare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori 
nello sviluppo, nella pianificazione, nell’implementazione e nel continuo miglioramento 
del sistema di gestione integrato. L’ Alta Direzione ha la responsabilità di garantire che 
l’importanza di una gestione efficace sia comunicata e compresa da tutte le parti 
interessate interne ed esterne, garantendo che il sistema di gestione raggiunga i 
risultati attesi; 

• Comunicazione interna delle informazioni pertinenti al sistema di gestione integrato fra 
i differenti livelli e le diverse funzioni dell’organizzazione, compresi i cambiamenti al 
sistema di gestione integrato; nelle comunicazioni l’organizzazione terrà conto degli 
aspetti della diversità (lingua, cultura e genere) ed assicurerà che le opinioni delle parti 
interessate esterne siano considerate nello stabilire i propri processi di comunicazione; 

• Ottimizzazione dei processi affinché si ottenga miglioramento della competitività 
aziendale e facilità nell’identificare i pericoli, tenere sotto controllo i rischi e sfruttare le 
opportunità del sistema di gestione integrato. 

 
 
La Direzione si impegna, confidando nella condivisione e collaborazione di tutto il personale 
dipendente e dei propri collaboratori, per il sostegno continuo di detta Politica integrata, 
in termini di risorse ed azioni di miglioramento delle prestazioni qualitative e in materia di 
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, e per l’attuazione della medesima a tutti i livelli 
dell’organizzazione dell’Impresa. A tal proposito informa i destinatari del presente 
documento che la Politica per la Qualità, Salute e Sicurezza definita e la relativa attuazione 
saranno sottoposte a costante monitoraggio e periodico riesame e sulla base delle 
informazioni di ritorno dai diversi processi del Sistema di Gestione integrato per la Qualità, 
Salute e Sicurezza potranno essere aggiornate ed adeguate alle aspettative delle diverse 
parti interessate interne ed esterne ed alle esigenze di miglioramento individuate. 
 
 
Aggiornato il 03/07/2023 
 
          La Direzione 
 

        
 
 
 
 

      


